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Das Recht der MAV auf rechtzeitige und
umfassende Information § 34 MVG.EKD

Wahlordnung zum Kirchengesetz über 
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in 

Deutschland (WahlO‐MVG)

Die §§ 1, 2 und 9 WahlO‐MVG waren am 09.10.20 
coronabedingt geändert worden. Nun sind aufgrund eines 
Beschlusses des Rats der EKD vom 24./25.06.2021 zwei 
dieser Änderungen weiterhin gültig bis zum 30.04.2022.

Im Einzelnen geht es um folgende Vorschriften (farblich gelb 
unterlegt):
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§ 1 Absatz 1a WahlO‐MVG ist zum 30.06.21 weggefallen. D.h., das 
vereinfachte Wahlverfahren ist wieder ohne Einschränkungen 
durchführbar.

§ 1 WahlO‐MVG

Durchführung der Wahl, Zusammensetzung des Wahlvorstandes

( 1 ) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von einem 
Wahlvorstand vorbereitet und durchgeführt, es sei denn die 
Mitarbeitervertretung wird im vereinfachten Wahlverfahren gemäß 
§ 12 gewählt.

(1a) Das vereinfachte Wahlverfahren wird aufgrund der Corona‐
Pandemie vorläufig bis zum 30. Juni 2021 außer Kraft gesetzt, 
sofern in Dienststellen mehr als 15 Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen tätig sind.

( 2 ) …
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§ 2 Absatz 1b WahlO‐MVG bleibt unverändert gültig bis 30.04.2022. Das 
heißt: Ist coronabedingt das Abhalten einer Mitarbeitendenversammlung
nicht möglich, bestimmt die MAV einen Wahlvorstand. Besteht keine MAV, 
bestimmt die Dienstgeberseite den Wahlvorstand im Einvernehmen mit dem 
Gesamtausschuss Kirche bzw. mit dem Gesamtausschuss Diakonie Bayern.

§ 2 WahlO‐MVG
Einleitung des Wahlverfahrens, Bildung und Abberufung des Wahlvorstandes
( 1 ) Der Wahlvorstand wird spätestens drei Monate vor Ablauf der regelmäßigen 
Amtszeit der Mitarbeitervertretung in einer von der amtierenden Mitarbeitervertretung 
einzuberufenden Mitarbeiterversammlung nach § 31 MVG.EKD durch Zuruf und offene 
Abstimmung bestimmt, sofern nicht mindestens ein Drittel der Wahlberechtigten eine 
geheime Abstimmung beantragt.
(1a) 1 Besteht keine Mitarbeitervertretung oder ist die Frist des Absatzes 1 versäumt, so 
beruft die Dienststellenleitung die Mitarbeiterversammlung ein. 2 Für die Bestimmung 
der Leitung der Mitarbeiterversammlung gilt Absatz 1 entsprechend.
(1b) 1 Kann aufgrund der bestehenden Corona‐Pandemie bis zum 30. April 2022 keine 
Mitarbeiterversammlung durchgeführt werden, wird der Wahlvorstand durch die 
amtierende Mitarbeitervertretung bestimmt. 2 Besteht keine Mitarbeitervertretung, 
wird der Wahlvorstand von der Dienststellenleitung im Einvernehmen mit dem 
Gesamtausschuss der Gliedkirche bzw. des gliedkirchlichen Diakonischen Werks 
bestimmt.
( 2 ) …
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§ 9 Absatz 1b WahlO‐MVG bleibt unverändert gültig bis 
30.04.2022. D.h., coronabedingt kann eine ausschließliche 
Briefwahl stattfinden. 

§ 9 WahlO‐MVG
Stimmabgabe durch Briefwahl
( 1 ) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme 
persönlich abzugeben, können ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausüben.
(1a) Der Wahlvorstand kann beschließen, dass Wahlberechtigten, die im 
Zeitpunkt der Wahl räumlich weit vom Wahlort entfernt tätig sind oder 
aufgrund der Eigenart ihres Beschäftigungsverhältnisses nicht am Wahlort
anwesend sein können, die Briefwahlunterlagen zur Verfügung gestellt 
werden, ohne dass es eines Verlangens der Wahlberechtigten bedarf.
(1b) 1 Der Wahlvorstand kann während der bestehenden Corona‐Pandemie 
und der daraus resultierenden Einschränkungen bis zum 30. April 2022 
bestimmen, ob und inwieweit eine Briefwahl durchgeführt wird. 2 Dabei kann 
der Wahlvorstand entscheiden, dass die Wahl ausschließlich als Briefwahl 
durchgeführt wird.
( 2 ) …
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